GACETA OFICIAL

Seccion 61 SNTE P e
Tecnologicos __ ol

Noviembre-Diciembre 2025
Ano 01
Volumen 05







DIRECTORIO
Gaceta Unidad Ces 61 SNTE

Editor
Eric Gutiérrez Garcia

Director
Miguel Angel Cruz Arellano

Coordinador del Comité Editorial
Santiago Millan Solares

Comité Editorial

Anselmo Ramirez Gonzalez

Gladis Gisela Benavides Medrano
Luis Bernardo Ballesteros Barradas
Javier Alvarado Zamora

Marco Antonio Lopez Ramos
Armando Tosca Castillo

Mauricio René Sanchez Gonzalez

Consejo Editorial

Armando Avalos Arceo

Carlos Arturo Méndez Chaparro
Carlos Segura Dorantes

Aurelio Navarro Simental

La Gaceta Unidad CES 61 SNTE es un medio sin fines de
lucro, de comunicacién y difusién de informacion oficial
del Comité Ejecutivo Seccional de la Seccion 61
Tecnoldgicos, del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, y de publicacidn bimestral afio 1, Nimero
05, Noviembre-Diciembre 2025.

Cierre de ediciéon 14 diciembre del 2025. El contenido
de los articulos, las imagenes y fotografias asi como las
opiniones vertidas en los mismos, son responsabilidad
exclusiva de los autores. La correspondencia hacia esta
tarea editorial debera ser enviada al correo:
asuntoslaboralesr5ces61@snte.org.mx.
https://www.facebook.com/Tecs61SNTE
https://snte.org.mx/seccion61

https.//x.com/61Snte

CONTENIDO

* EDITORIAL
Prof. Armando Tosca Castillo
Pag. 2

« EDUCACION

Proyecto para la Mitigacion

del Cambio Climatico

Maestro Rodrigo Herrera Carrera
Pag. 4

* CIENCIAY CULTURA

Sintesis del libro de Psicologia Oscura
de Steven Turner

Evelyn Ortega Zepeda

Pag. 6

Saturnales, Sincretismo y Navidad
M.V.Z. Amelia de la Rosa Farfdn
Pag. 10

e SNTEY LA SECCION 61
TECNOLOGICOS INFORMAN
Programa Estatutario para Cambios de
CED Seccion 61

M.C.I. Eric Gutiérrez Garcia

Pag. 16

El Impuesto ISR que se aplica al Aguinaldo
para trabajadores del TecNM

Ing. Aurelio Navarro Simental

Pag. 19

5° Gran Sorteo 2025 de la Seccion 61 SNTE
y Reunion del CES 61 SNTE Tecnoldgicos
Prof. Armando Tosca Castillo

Pag. 22

XI Evento Nacional Cultural y Deportivo
de La Seccién 61 SNTE

Dr. Miguel Angel Cruz Arellano

Pag. 25

Instituto Tecnolégico de Roque, Gto.



mailto:asuntoslaboralesr5ces61@snte.org.mx
https://www.facebook.com/Tecs61SNTE
https://snte.org.mx/seccion61/

La comunicacion es una actividad
fundamental para la identidad, desarrollo y
posicionamiento de cualquier empresa,
asociacion o Instituciébn ya que, permea de
forma vertical y transversal hacia todas las
actividades que realizan las diferentes areas
que integran las asociaciones. Si bien es
cierto que en muchas ocasiones esta
actividad es poco valorada, no deja de ser un
area estratégica y sustantiva, pues el impulso
a la difusion de informacién sustantiva, de los
logros y acciones de la Institucién, permiten el
fluo de ideas. La identificacion de
responsabilidades y las directrices facilitan un
desempeiio eficaz y eficiente, en cualquier
organizacion.

El Articulo 169 de nuestro Estatuto, indica que
son atribuciones y obligaciones de Ila
Secretaria de Comunicacion, garantizar el
acceso a la informacion, difundir los valores
filosoficos y democréticos, los objetivos
programaticos y la imagen de nuestra
organizacibn 'y su quehacer educativo,
cultural, sindical, politico y social. Generando
hacia la sociedad y la opinion publica la
informacién que proyecte al Sindicato como
una organizacion democratica y moderna,
comprometida con los derechos vy
aspiraciones de sus miembros, con una
educacion de calidad con equidad, con el
desarrollo sustentable y la gobernabilidad
democrética del Estado.

Por ello en la Seccion 61 SNTE, se ha
establecido desde el inicio de la gestién del
Ing. Avalos Arceo, nuestro Secretario
General, una estrategia de imagen, identidad
y transparencia en todos nuestros actos, que
se informe y proyecte de nuestro quehacer
sindical, a toda nuestra membresia y a la
sociedad interesada.

Nuestro cometido es divulgar documentacion
y actividades sindicales de interés general,
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Prof. Armando Tosca Castillo

Secretaria de Créditos y Vivienda del CES 61 SNTE,
Tecnoldgicos

hacia las Delegaciones y Centros de Trabajo,
dando a conocer las resoluciones, acuerdos,
posiciones y actividades del Comité Ejecutivo
Nacional, Seccional y demas Organos de
Gobierno. Cabe sefalar que todas las
acciones propagandisticas, de comunicacion
y la publicacién de la informacidén siempre se
hace con profesionalismo y de conformidad
con la Secretaria General Seccional

Para cumplir este cometido la Sria. de Co-
municacion emplea herramientas tecnolégicas
actuales, nuestra difusion es bajo medios
tradicionales y via redes sociales como
Facebook, X, WhatsApp, pagina web SNTE,
etc... e incluso se ha disefiado un sitio web,
propio de la seccién para auxiliar en sus
labores a los compaineros que conforman la
dirigencia sindical de la Seccién 61, dicha sitio
es:

https://seccion61lsntetecno.wixsite.com/seccion6lsntetecnm

-2/general-7

Por otra parte el Estatuto nos mandata, editar
publicaciones periddicas, para divulgar las
actividades del Sindicato, difundiendo Ilos
eventos de la Seccién, hacer del
conocimiento el desarrollo y puesta en
marcha de las campanas publicitarias del
Sindicato, fomentar la cultura, la ciencia, etc...
en este sentido la Secciéon 61 ha cumplido
satisfactoriamente y desde enero 2024 inicio
la publicacion bimestral de su Gaceta Oficial
de la Seccion 61, como en la que estamos
haciendo esta columna, y en la que participan
personal sindicalizado y simpatizantes de
nuestra organizacion sindical.
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Con objeto de aportar iniciativas que sirvan
para mitigar el cambio climético y recargar
mantos acuiferos de la region, desde la
docencia del Tecnoldgicos y la militancia en el
SNTE, se propone la creacidon de un vivero
forestal, asi como realizar recolecciéon de
semillas de plantas nativas diversas tanto
forestales como frutales.

Se continta con la accién de seleccionar y
sembrar dichas semillas para su germinacion,
hasta que la planta tenga una altura de 60 a
80 cm, momento adecuado para su
plantacion.

Posteriormente se continla con la
preparacion del lugar y la materia organica o
sustrato para la germinacion de semillas o
material vegetativo.

La siembra de semillas debera realizarse en
charolas germinadoras de plastico o unicel o
en bolsa negra y/o almacigos.

RIS T TR G i

Coleccion y seleccién de semillas para la siembra

Proyecto para la Mitigacion

del Cambio Climatico.

(2° Lugar E. Superior, Programa SNTE )
“El Agua es Vida, el Agua se Agota”

Maestro Rodrigo Herrera Carrera
Catedratico del IT Altiplano de Tlaxcala

Antes de realizar el traslado de la planta al
sitio de plantacién, se debera tener presente
que solo se realizara esta accién cuando las
plantas tengan aproximadamente 60 a 80 cm
de altura.

Siembra de semillas en charolas germinadoras de plastico o
unicel o en bolsa negra y/o almacigos

Revision y seleccion de plantas que tengan
aproximadamente 60 a 80 cm de altura.



Preparacién del lugar y la materia orgdnica o sustrato para la
germinacion de semillas o material vegetativo.

Este tipo de proyectos se enfrenta a una serie
de retos y desafios, y como estrategia se
sugiere gestionar en las comunidades redes
de concientizacion para establecer un vivero
con plantas nativas.

Siendo de vital importancia la comunicacion
continua via  platicas a campesinos del
municipio sobre la importancia de establecer
viveros propios con plantas nativas.

Para lograr un impacto verdadero a nivel
local, regional y estatal, es necesario visitar
zonas de produccibn con caracteristicas
similares.

Cuando un hombre pianta
arboies bajo los cuaies sape
muy bien que nunca se

A L

sentara, ha empezado a
gescuprir el significado de ia
vida

Elton Trueblood

Asimismo se propone establecer por lo menos
un vivero en cada comunidad. Propiciar la
colecta de semillas de plantas nativas o
partes vegetativas.

Realizar la difusion en las instituciones de
nivel medio superior, secundarias técnicas y
primarias de la zona sobre la importancia de
cosecha de agua y mostrar sus beneficios.

Utilizar agua de captacién y cosecha pluvial lo
que garantiza el abasto en temporadas
criticas y se evita el secado de la planta.
Comprar insumos necesarios para la siembra

y germinaciéon de semillas.
> 1€

Platicas de concientizacion e involucramiento



Sintesis del libro de Psicologia Oscura de

En la Psicologia Oscura, primero
debes construir confianza, y por las
mentiras que vengan no tendrds que
preocuparte en nada, ni siquiera si
son légicas o convincentes.

La obra Psicologia Oscura de Steven Turner
se ha convertido en un texto ampliamente
consultado por personas interesadas en
comprender los mecanismos ocultos de la
manipulacion, el control mental y la influencia
interpersonal.

Aunque no pertenece al dmbito académico
formal de la psicologia, su éxito radica en la
capacidad de traducir conceptos complejos
del comportamiento humano a un lenguaje
accesible, préactico y aplicable en la vida
cotidiana. El libro se centra en revelar como
ciertas  técnicas  psicolégicas  pueden
emplearse para influir en las decisiones,
emociones y conductas de los demas, asi
como en ofrecer herramientas para identificar
y protegerse de estos métodos cuando se
utilizan de manera malintencionada.

Comprendiendo la psicologia oscura

Turner define la psicologia oscura como el
conjunto de tacticas de persuasion,
manipulacion emocional y control mental
usadas para obtener poder sobre otra
persona.

Entre las areas que analiza se encuentran el
comportamiento narcisista, la manipulacion
encubierta, el gaslighting, la persuasion
avanzada y la programaciéon neurolingiistica
(PNL).

Aunque muchas de estas practicas no son en
si mismas negativas, su empleo con
intenciones egoistas o dafiinas las convierte
en herramientas de abuso psicolégico.

Steven Turner
C. Evelyn Ortega Zepeda
Colaboradora Seccioén 61 SNTE Tecnolégicos

El autor explica que estos métodos estan
presentes en multiples &mbitos:

* Relaciones de pareja

» Dinamicas familiares

» Contextos laborales y corporativos

» Mercadotecnia y Relaciones Publicas

* Politica.

Con ello busca generar conciencia sobre la
facilidad con la que cualquier persona puede
ser influida sin darse cuenta.



Manipulacion control

interpersonal

emocional y

Uno de los apartados mas importantes del
libro es el analisis de las tacticas de
manipulacién emocional. Turner describe
estrategias como:

. Gaslighting: hacer que la victima dude
de su propia percepcion.

. Refuerzo intermitente: alternar afecto
con rechazo para generar dependencia.

. Victimizaciéon fingida: usar la culpa
para conseguir algo.

o Aislamiento emocional: minimizar
relaciones externas para aumentar el
control.

Segun Turner, estas técnicas son comunes
en personas con rasgos narcisistas o
psicopaticos, quienes utilizan las emociones
de los demas como herramientas para
obtener beneficios personales.

En la psicologia oscura, las reglas
son para aquellos que no estdn
dispuestos a pensar libremente, ni a
ha tomar decisiones basadas en su
propia comprension.

La importancia de la autodefensa emocional

A diferencia de otros libros del género, Turner
dedica buena parte del contenido a ensefar
como reconocer sefales de manipulacion y
establecer limites saludables. Algunas de las s

La psicologia oscura es una rama de la psicologia que estudia los rasgos de la personalidad
menos deseables. Por ejemplo, los deseos de manipular o hacer dafio de cualquier manera

aotros.

La psicologia oscura ¥

La psicologia oscura estudia los
comportamientos de tales personas,
ya que son potenciales criminales. Se
aplica, a menudo, en el mundo
empresarial. Para detectar personas
conflictivas se pueden utilizar
cuestionarios que permiten
identificar la triada oscura. Esta
conformada por tres rasgos que,
unidos, podrian revelar que una
persona que podria dafiar a la
empresa o sus comparieros, y que no
convendria situar en puestos de
responsabilidad.

PSICOLOGIA OSCURA ...

Probablemente, hayas tenido alguna vez esos
«sentimientos oscuros», pero has sido capaz de

contener esos impulsos oscuros

-

LATRIADA OSCURA

por
conciencia y otros factores. Sin embargo, hay
personas que no pueden dominar esos instintos.

Las personas narcisistas se reconocen
porque suelen centrarse en si mismas,
necesitan la admiracién de los demas
y tienden a fantasear que tienen un
poder ilimitado.

V4

O,

La psicopatia es la falta de empatia.
A las personas con este rasgo no les
interesan los sentimientos de los
demas y son manipuladoras y poco
confiables.

El maquiavelismo consiste en actuar
solo en interés propio, de manera que
las personas maquiavélicas idean
estrategias para beneficiarse a costa
de otros y suelen tener actitudes
cinicas.

mariopuente



estrategias de defensa que expone son:

. Desarrollar inteligencia emocional para
identificar patrones dafinos.

. Aprender a decir "no" sin culpa.
. Analizar conductas y no solo palabras.

o Establecer limites claros en relaciones
personales y laborales.

. Detectar comportamientos coercitivos
desde las primeras interacciones.

El autor enfatiza que la defensa no solo
consiste en evitar manipuladores, sino
también en fortalecer la autoestima, la
claridad mental y la toma de decisiones.

Criticas y limitaciones

Aunque el libro ha sido bien recibido por su
accesibilidad y utilidad practica, algunos
especialistas sefialan que simplifica ciertos
conceptos psicologicos o que mezcla técnicas
comprobadas con teorias discutibles. No
obstante, su propdsito principal no es ser un
manual  cientifico, sino  ofrecer una
introduccion  comprensible sobre como
funciona la manipulacion y como protegerse.

Psicologia Oscura de Steven Turner es una
obra que despierta interés y curiosidad por los
mecanismos ocultos de la mente humana. Su
enfoque directo permite al lector identificar
tacticas de manipulacion que pueden pasar

“Nuestro poder de pensamiento y percepcion, combinado
con la tecnologia de la informacion, nos ha convertido tanto
en la cuspide de las especies como en el operador de la

brutalidad practicada."

Aplicaciones positivas de la influencia

Turner también aclara que la influencia no es
inherentemente negativa. En el libro, muestra
como las habilidades de persuasion pueden
aplicarse de forma ética para mejorar la
comunicacién, resolver conflictos o liderar
equipos.

La clave esta en la intencidon: una influencia
basada en el respeto y la empatia no es
manipulacién, sino una herramienta util para
la cooperacién humana.

Michael Nuccitelli, Psy.D. [2012]

desapercibidas en la vida cotidiana, vy
ademas brinda herramientas para fortalecer la
autodefensa emocional. Aunque no sustituye
el estudio académico de la psicologia, es una
lectura util y reveladora para quienes buscan
comprender y evitar dindmicas de poder
dafinas en sus relaciones.

La psicologia oscura no se trata de monstruos
gue ves en las peliculas, son los monstruos
gque caminan a tu lado, usando mascaras de
amabilidad, quienes a diferencia de intentar
una manipulacién obvia, mediante la agresion
0 las mentiras, se aplica la cualidad de
empatia oscura, la cual esta mas alla de la
psicologia oscura, es mucho mas peligrosa,
porque ellos realmente comprenden tus
emociones, ellos perciben tus sentimientos,
pero en vez de ayudarte, todo lo utilizan
contra ti, pues ellos conocen tus debilidades,
tus esperanzas y tus miedos y todo esto lo
convierten en herramientas para controlarte

La empatia real es sanadora y te
cuida, la empatia oscura te
manipula y te daia
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El solsticio de invierno ha sido una de las
celebraciones méas comunes de la
humanidad, el dia mas corto del afio es el 21
de diciembre, siendo en aspectos religiosos
dia clave. En la antigledad se creia que la
noche y la muerte reinaban hasta ser
derrotadas al siguiente amanecer por el sol,
siendo la festividad mas comun las Saturnales
romanas, celebradas en honor del dios
romano Saturno encargado de la agricultura,
el tiempo y los aspectos sobrenaturales de la
existencia, celebrandose del 17 al 25 de
diciembre, dia en el que se realizaba un
banquete especial llamado Brumalia o *dia
mas corto* (festival de Noviembre 24 hasta el
Crepusculo de la
Luz en Diciembre
25, instituido por

Rémulo, fundador
de Roma (12)
Las Saturnales

romanas deben su
origen segun Ma-
crobio, a la civiliza-
cion griega y a los
Etruscos, en estas
fiestas se orna-
mentaban las casas
con mucha luz, se
entregaban regalos
a los seres queridos
se disfrutaban

incluyendo

grandes

banquetes,
decoracion con coronas y
plantas, el encendido de velas y el uso de

prendas de vestir especificas para
Saturnalia, estas prendas se llamaban
synthesis y eran coloridas y cémodas, otra
prenda de vestir que usaban todos era el
gorro de liberto, que era un gorro de fieltro
conico que usaban las personas libres ).

10

Saturnales, Sincretismo y Navidad
M.V.Z. Amelia de la Rosa Farfan
IT Tlalnepantla

El Templo de Saturno en la colina del
Capitolio en Roma, era el lugar mas
importante de la celebracion, iniciando las
fiestas para celebrar el solsticio de invierno y
la cosecha, rindiendo homenaje al dios
romano Saturno con un ritual simbdlico, en el
que la imponente estatua de Saturno era
liberada del corddn de lino que amarraba sus

con pies, era tradicién que se utilizaran velas
o antorchas ya que, al ser dias oscuros, se
buscaba atraer a la luz con estos utensilios )
Durante las Saturnales, los romanos dejaban
de lado el trabajo y se dedicaban a comer,
beber e intercambiarse regalos entre ellos,
liberando incluso a
los esclavos de sus
tareas, invirtiendo el
orden social por unos
dias @), los
campesinos, familias
y amos se divertian
durante los festejos,
las clases sociales
dejaban de existir
para disfrutar en
conjunto, la fiesta en
agradecimiento  por
los frutos de ese afio
haciendo importantes
sacrificios a su dios.
Durante el festejo no era raro que se
invirtiesen los papeles entre amos y
esclavos, corriese el vino a raudales y todos
los miembros de la familia recibiesen un
regalo, fuera cual fuese su condicidn.
Ademas, todos los esclavos recibian de sus
amos una generosa paga extra en moneda o
vino y, por fin, después de tantos dias de
jubilo, llegaba el solsticio de invierno, consa-



grado a Jano, el dios de los principios, fecha
considerada en la antigiiedad como la Puerta
de los Dioses ®)

Las coronas de muérdago elemento
importante en las saturnalias (se utilizaba
para ahuyentar a los seres malignos vy
resucitar a las personas fallecidas), elemento
de paz y el amor, es una planta perenne que
florecia en invierno y se le consagraba a
Saturno; durante el periodo de la Roma
imperial, la fiesta fue asimilada también al Sol
Invicto, epiteto de Mitra, un dios iranio de la
guerra y la justicia que habia nacido ese dia,
cuyo culto fue popular entre los soldados y
algunas familias nobles como la del
emperador Aureliano @,

Por otra parte, las Dionisias Rurales, fiestas
de origen griego en honor del nacimiento
durante el solsticio de invierno de Dionisio
(ningln registro de la cosmogonia griega
precisa la fecha) en el que procesiones
recorrian los campos llevando falos y estatuas
del dios, convenia celebrarlo con abundante
vino y banquetes al aire libre, que a veces se
acompafiaban de espectaculos

En el rito, del que estaban excluidos los
hombres, se comian tortas de cereal y
verduras junto a unos curiosos pasteles con
forma de wvulva y falo con propiedades
fertilizantes ().

Por su parte en el antiguo Egipto se celebraba
en estas fechas el renacimiento de Ra dado
que el dios Sol no solo era la fuerza que hacia
crecer la vida, sino que desempefaba un
papel destacado en la resurreccion de las
almas al llevarlas hasta el inframundo. Los
egipcios organizaban fiestas y banquetes en
su honor, decorando sus casas con palmas y
otras plantas de hoja perenne (simbolo de
vida eterna) hasta que Ra nacia de nuevo el
25 de diciembre ().

En el Atica también se celebraba por esas
fechas la Haloa, un festival dedicado a
Deméter en el que las mujeres pedian a la
diosa que cuidara de los de los campos
mientras su hija Perséfone se hallaba en el
Hades.

De las culturas nordicas, los vikingos llevaron
al mundo cristiano muchos de los elementos
que hoy forman parte de la Navidad, gracias
al festival pagano de Yule, un rito solsticial en
honor de los dioses, celebrado el 21 de
diciembre. El Yule empezaba con la noche de
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la madre, un banquete en honor de Jord,
diosa tierra y madre de Thor, (recuerda a la
nochebuena por su vinculacion con la virgen
Maria), las festividades seguian al dia 22,
decorando arboles con frutos y velas en honor
de Odin, y los celebrantes recorrian las casas
cantando canciones con las que ahuyentar
los malos espiritus, antes de sacrificar un
cerdo a Frey y comérselo en familia ().

De hecho el regalo de juguetes que en la
actualidad se le adjudica por parte de los
padres al Nifio Dios, a Santa Claus y/o a los
Reyes Magos, se inspiraron en el Yule, pues
durante esa noche, Odin recorria el cielo
montado en su caballo Sleipnir, dejando
regalos a los nifios que les hubieran dejado
algo de comer.

Esta fecha del solsticio de invierno a sido tan
significativa, que incluso en Mesoamérica se
celebraba el Panquetzaliztli (levantamiento de
banderas), festividad dedicada al nacimiento
de Huitzilopochtli; lo cual coincide con el
solsticio de invierno y en el calendario actual
corresponde al periodo entre el 6 y el 26 de
diciembre ().  Huitzilopochtli es hijo de la
diosa de la tierra, Coatlicue, quien quedd
embarazada cuando una bola de plumas cay6
sobre ella. Por lo que al enterarse de la
noticia, sus otros 400 hijos, los Centzon
Huitznahuac (las estrellas del sur) y su hija
Coyolxauhqui (diosa de la luna) acordaron
matarla junto con el dios de la guerra. Aunque
“‘justo al momento del ataque, Coatlicue parié
en el oriente a Huitzilopochtli, que surgié
armado como dios del sol y la guerra, y
defendi®6 a su madre eliminando a sus
hermanos”.En el siglo XVI, el Panquetzaliztli
fue eliminado por los espanoles, quienes lo
consideraban una practica diabdlica. Aunque
las similitudes entre la tradicién indigena vy
sus creencias cristianas fueron aprovechadas
para evangelizarlos ).
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Retomando las grandes coincidencias
originadas por las festividades romanas de los
Saturnales, se documenta que una posible
fusion entre Saturnales y la Navidad catdlica,
se debié a Constantino el Grande, el cual
adopto el cristianismo como religion oficial de
Roma en el ano 336 d. C., lo que le llevo a
proclamar junto al Papa Julio I, el dia 25 de
diciembre como la celebracién de la Navidad
(2). Con el Papa Ledn | en el afio 449, se
toma el 25 de diciembre como el nacimiento
oficial de Jesus; y el emperador Justiniano en
el afio 529, declaré6 este dia como una
festividad oficial del Imperio Romano ).

Con esto buscaba reducir y relacionar las
fiestas paganas con el cristianismo, esta
ultima religion no tenia el arraigo popular de
las religiones paganas antiguas ). Haciendo
coincidir el tiempo con la fiesta del Deus Sol
Invictus o el Natalis Solis Invicti («el invencible
Dios Sol o el Nacimiento del Sol Invicto» el
que triunfa sobre la noche), el 25 de
diciembre, pasando este (re)nacimiento del
dios sol cada 25 de diciembre al nacimiento
del Mesias y redentor del cristianismo ).

Esta astuta maniobra politica del emperador
Constantino (272-337 D.C.) permitié que la
Navidad quedara definitivamente adherida a
las fiestas paganas de la Saturnalia y el Dios
Sol Invictus “).
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Comunicado 58-2025
Hermosillo, Son., 8 de noviembre de 2025

Nunca mas el poder politico intervendra en las decisiones
sindicales: ACS

El secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), maestro
Alfonso Cepeda Salas, confi6¢ en que la Camara de Diputados apruebe en breve las
modificaciones legales que salvaguardan la autonomia sindical y sancionan toda injerencia de
servidores publicos en la vida interna de esas organizaciones.

Durante un encuentro con mas de mil integrantes de la estructura sindical de las Secciones 28 y
54 del SNTE, en Sonora, Cepeda Salas destaco que esta reforma, aprobada por unanimidad en
el Senado de la Republica, representa un avance histérico para consolidar la libertad, la
democracia y la transparencia en los sindicatos de trabajadores al servicio del Estado, y garantiza
la confianza en los proximos procesos para renovar dirigencias del gremio magisterial.

“Hay sanciones claras para evitar toda forma de intromisién en los procesos de eleccién, de
reeleccion o destitucion de dirigencias sindicales, estas decisiones deben ser de los trabajadores.
De lo que se trata es que nunca mas el poder politico interfiera en las decisiones, ni sustituya la
voluntad de las trabajadoras y los trabajadores, que nadie use su cargo e influencia o recursos
publicos para intervenir en procesos sindicales”.

El maestro Cepeda Salas precisdé que, con las nuevas disposiciones, se tipifica como falta
administrativa grave cualquier accion de servidores publicos que busque influir, presionar o
condicionar el voto sindical, asi como utilizar recursos o programas publicos con fines de
proselitismo.

Explicé que esta reforma fortalece la democracia sindical a través del voto libre y secreto, la
representacion auténtica y una mayor legitimidad de las dirigencias, lo que se traduce en
sindicatos mas fuertes, transparentes y cercanos a su base trabajadora.

En el encuentro, participaron los secretarios generales de las secciones 28, Héctor Ernesto Félix
Tabardillo, y 54, Jesus Javier Ceballos Corral, quienes refrendaron el compromiso del magisterio
sonorense para fortalecer, en unidad, los proyectos del maestro Alfonso Cepeda Salas en
defensa de los trabajadores.

También estuvieron los representantes del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE en las secciones
28 y 54, profesores Jesus Salomé Rodriguez Manjarrez y Marcial Rogelio Rodriguez Rangel,
respectivamente.

Posteriormente, el lider nacional se reunié con el gobernador de Sonora, Alfonso Durazo
Montafo, para evaluar los avances y retos en materia educativa y derechos laborales. Acordaron

mantener el didlogo y la coordinacién en beneficio de la escuela publica.
29;5
La Mujer
u Indigena

www.snte.org.mx

Mtro. Alfonso Ce
Secretarlo Gener
Comlte FIP(“ th('
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Por otra parte, mucho se ha cuestionado que
el potencial nacimiento de Jesucristo no es
coincidente con el solsticio de invierno, se
mencionan como fechas probables entre abril
0 mayo, mientras que otros concluyen que fue
en septiembre u octubre. De la Navidad
pagana y la Navidad cristiana, celebradas el
25 de diciembre, se empataron hace casi dos
siglos, mientras los Saturnales romanos que
era un festival que representaba el solsticio
de invierno y se honraban al dios Saturno ©-
mientras que el cristiano celebra el nacimiento
de su Salvador.

La idea de la Navidad cristina busco sustituir
la celebracion a Saturno, rey del Sol, del
fuego, benefactor de la agricultura, pues se
necesitaba el sol para poder sembrar y que
las cosechas creciesen, y asi preservar la
vida, mientras que el nacimiento de Jesus el
hijo del Dios Todopoderoso, Sefor y Dador de
vida ®- Esto provocé que para eliminar las
culturas paganas y politeistas, se debia
sincronizar las fechas para aprovechar las
fiestas del imperio romano y lograr absorber
las celebraciones en honor al Dios Saturno

transformandolas en festividades de navidad
(6)

Si consideramos que Jesus no nacio el 25 de
diciembre, es necesario acudir a la Biblia
Cristiana, en Lucas 2:8 dice: «En esa misma
region habia unos pastores que pasaban la
noche en el campo, turnandose para cuidar
sus rebafios.», sin embargo, en Belén y en
toda la zona, la costumbre era que los
pastores salian al campo con sus rebafios
desde primavera hasta principios de octubre,
cuando el clima era propicio para dormir al
aire libre con sus ovejas. Por lo tanto, se
puede decir con cierta certeza que Jesus
debi6 haber nacido en mediados de
septiembre o a principios de octubre.

Apoyando estas fechas del nacimiento de
Jesus, en el Evangelio de Lucas, capitulo 1,
leemos la historia de Zacarias, Zacarias (el
padre de Juan el Bautista) quien formaba
parte de la rotacion de los sacerdotes del
templo. A su casa, la casa de Abias, le
correspondia la octava rotacion (1 Cronicas
24:10) en la décima semana del ciclo
sacerdotal para servir en el templo ©®. Los
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historiadores calculan que su turno empezé
en mayo y termind en junio. Como Elisabet
queddé embarazada poco después, Juan el
Bautista debe haber nacido en primavera. De
acuerdo con el relato biblico, Maria quedd
embarazada cuando Elisabet estaba en su
sexto mes de embarazo (Lucas 1:26-27). Asi
que, si Juan el Bautista nacié en marzo o
abril, Jesus debié haber nacido en septiembre
u octubre de ese mismo ano ©.

La teoria de que Jesus nacié en septiembre,
durante la celebracion judia de la fiesta de los
Tabernaculos, se plantea desde el analisis de
que Maria y José habrian viajado a Belén
para registrarse en el censo romano, y
habrian llegado justo a tiempo para la fiesta
judia.

Otra alternativa que apoya esta fecha
tentativa del nacimiento de Jesus y que no
coincide con el 25 de diciembre, radica en
que los judios usan dos calendarios, en uno el
afo religioso empieza a mediados de marzo y
el otro el de su afo civil a mediados de
septiembre, nuevamente y considerando esta
posibilidad en el Evangelio de Lucas se ve
que Elisabet qued6 embarazada y en el sexto
mes Maria recibio la visita del angel. Muchos
eruditos creen que el sexto mes a que se
refiere Lucas 1:29 es el sexto mes del
embarazo de Elisabet, por lo que Elisabet

pudo haber quedado embarazada durante el
mes que nosotros llamamos junio, por lo tanto
Maria qued6é embarazada en el mes nuestro
de diciembre, cerca del tiempo de la fiesta
judia de Hanukkah, colocando de esa manera
el nacimiento del Jesus en el
septiembre siguiente (1)

mes de




Otra posibilidad considerada es que Jesus
nacié en primavera, especificamente en el
mes de abril. Los defensores de esta teoria
argumentan que los pastores en la historia
biblica estaban pastoreando sus ovejas en
campos abiertos, lo que sugiere que no podia
ser invierno. Ademas, el hecho de que los
romanos realizaban un censo en invierno,
habria sido poco practico para la gente viajar
durante esa temporada (19)

No obstante y a pesar de que no hay
evidencia histérica que respalde el 25 de
diciembre como la celebracién del nacimiento
de Jesus, esta fecha fue elegida para
reemplazar una festividad pagana que se
celebraba alrededor del solsticio de
invierno('9), por ello la Iglesia Catdlica adoptd
oficialmente el 25 de diciembre como la
celebracién del nacimiento de Jesus en el
siglo IV, por lo que esta fecha, se ha
convertido en una tradicion arraigada en todo
el mundo, dando especial significado a la
palabra “Navidad” que proviene del latin
“natalis”, que significa “nacimiento”?). y es
sinbnimo para muchos creyentes de una
proclamacion de esperanza, salvacién, amor
al préjimo y la fidelidad de Dios.

REFERENCIAS;
1)Saturnales, bacanales y los origenes de la Navidad;
Francesc Cervera

/https://historia.nationalgeographic.com.es/a/bacanales-
saturnales-y-origenes-navidad\_ 22696

SNTE|;

Dia Internacional
para la Tolerancia

2) (Qué eran las Saturnales? Las ‘navidades romanas’ by
Leopoldo Agreda Lovera/https://redhistoria.com/que-eran-las-
saturnales-las-navidades-romanas/

3)La Fiesta de las Saturnales: Significado, tradiciones y hechos
Rodrigo Ricardo/https://estudyando.com/la-fiesta-de-las-
saturnales-significado-tradiciones-y-hechos/

4) Saturnalia: el origen de la Navidad en la Antigua
Roma/https://lamanchawines.com/saturnalia-el-origen-de-la-
navidad-en-la-antigua-roma/

5)Saturnalia o Noche Buena; la verdadera historia del origen
de la Navidad

Escrito por Henry Séanchez
Ortiz/https://www.codigopolitico.mx/especiales/item/6315-
saturnalia-o-noche-buena-la-verdadera-historia-del-origen-de-
la-navidad.htm/

6);Qué son las saturnales? La tradicion romana pudo dar
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Meéxico/https://oem.com.mx/elsoldemexico/cultura/que-son-las-
saturnales-la-tradicion-romana-pudo-dar-origen-a-la-navidad-
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Meéxico/https://oem.com.mx/elsoldemexico/cultura/panquetzaliz
tli-la-celebracion-de-los-mexicas-sobre-del-nacimiento-de-
huitzilopochtli-en-diciembre-20768181

8)Las Saturnalia y la Navidad Javier
Sanz/https://historiasdelahistoria.com/2009/12/15/decemberig
oogle\ vignette

9)Cuéndo nacié Jesus de Nazaret segun la Biblia (estudio
biblico)/https://www.bibliaon.com/es/cuando\_donde\_nacio\_je
sus/

10) Cuél es la fecha exacta en que naci6 Jesus? / Julio
Contreras/ https://historiaestadoreligion.com/cual-es-la-fecha-
exacta-en-que-nacio-jesus/

11) ¢Jestus naci6 en la primavera? /By Jack
Kelley/https://gracethrufaith.com/es/ask-a-bible-teacher/jesus-
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Black / https://magickalspot.com/es/brumalia/

iArmate de valor por
una cultura de paz!

g

16 de noviembre

La tolerancia se enseiia, se aprende y se vive todos los dias

Educar para la tolerancia es formar ciudadania consciente y empatica

Este dia nos recuerda la importancia de convivir en la
diversidad con respeto, didlogo y empatia.

e En las comunidades educativas, la tolerancia es clave

para construir una cultura de paz.

Las y los docentes modelan actitudes respetuosas con
su ejemplo cotidiano.

Las familias refuerzan desde casa el aprendizaje
emocional y los valores.

El alumnado aprende a valorar otras formas de pensar.
sentir y vivir al convivir con la diferencia.

www.snte.org.mx

\

#AprendiendoAConvivir
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Programa Estatutario para Cambios de Comités
Ejecutivos Delegacionales de la Seccion 61

= plan de trabajo de nuestro Secretario
General de la Seccion 61 SNTE
Tecnolodgicos, Ing Armando Avalos para este
2025 cerr6 en noviembre con los ultimos
cambios de Comités Ejecutivos
Delegacionales, correspondiente al
“Programa de Renovacion de Delegados
Sindicales 2025”, cuya gestién ha llegado a
su término.

Dentro de un marco de respeto a nuestra
normativa y transparencia democratica
sindical, las comisiones propias del CES 61
SNTE Tecnoldgicos, dan constancia del
triunfo de todos los compafieros que
conforman los nuevos Comités Ejecutivos
Delegacionales, en los centros de trabajo

M.C.I. Eric Gutiérrez Garcia
Secretario de Organizacion R 8

donde se han llevado elecciones con la
participacion de los compafieros que con su
voto, dan certeza a la renovacion de sus
representantes sindicales para el trienio 2025-
2028.

Sean pues bienvenidos a desempeifiar esta
noble y humana labor, que en esencia es
velar por la defensa y mejora de los derechos
laborales de los comparieros trabajadores.

Asimismo es obligado reconocer el trabajo y
dedicacion de los compafieros que dejaron el
cargo en sus Delegaciones respectivas, les
agradecemos su tiempo y esfuerzo, haciendo
extensiva nuestra amistad y aprecio a cada

uno de ellos.
. 4.©

1 D-V-9 CHINA GERARDO RAUL RODRIGUEZ UC
2 D-V-10 LERMA JUAN QUINTIN ROMAN TIBURCIO
3 D-V-68 LINARES MIGUEL ANGEL GALLEGOS DE LA CRUZ
4 D-V-107 NUEVO LAREDO  |SERGIO VELAQUINTERO
5 D-V-28 TecNM DOCENTE |BERNARDO GONZALEZ FRANCO
6 D-V-79 PUEBLA FERNANDO MEDINA PERES
7 D-V-99 NOGALES NOE RAMIREZ SALINAS
8 D-V-49 CD GUZMAN LUCRECIA LIERA AGUILERA
9 D-V-97 HERMOSILLO OSCAR VIDAL ARELLANO TANORI
10 D-V-44 lguala KARLA IVETTE MENDEZ HERNANDEZ
11 D-V-46 Huejutla SILVESTRE TELLES ARGUELLES
12 D-V-63 TEPIC JUAN RAUL ARCADIA PENA
13 D-V-104 REYNOSA JOSE MARTIN SENA SANCHEZ
14 D-V-114 URSULO GALVAN [JAZMIN VILLEGAS NARVAEZ
15 D-V-47 ATITALAQUIA ARNOLDO CAMPILLO BORREGO
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Educacién ISSSTE g “ '

Capacitacién Nacional
en Seguridad Social y Derechos Laborales

COMUNICADO 62. LA BUROCRACIA DEJARA DE SER LENTA Y COMPLEJA PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
Ciudad de México, 19 de noviembre de 2025

El SNTE, la SEP y el ISSSTE iniciaron la Capacitacién Nacional en Seguridad Social y Derechos Laborales, para homologar, en
todo el pais, procedimientos y criterios de diversos tramites.

Al poner en marcha la estrategia, el secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE),
maestro Alfonso Cepeda Salas, destacd que este avance beneficiara a todos los trabajadores al servicio del Estado, gracias al
didlogo que prevalece en un régimen democratico. “A diferencia de quienes apuestan por las acciones que afectan a la
sociedad, vulneran el prestigio de la educacion publica, facilitan la proliferacion de instituciones privadas de dudosa calidad y
nutren las campanas que denigran la credibilidad y confianza del pueblo hacia el magisterio, en el SNTE estamos convencidos
de que el didlogo y la negociacidn son, y asi se ha demostrado, los mecanismos mas adecuados para hacer valer nuestros
derechos constitucionales, fortalecer la educacion y la seguridad social como derechos humanos inalienables”.

Detallé que la capacitacion iniciada hoy esta dirigida a las autoridades educativas estatales, a la representacion del SNTE en
sus secciones sindicales y a la representacion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) en las entidades federativas, con la finalidad de identificar las mejores practicas y homologar los procedimientos,
criterios y mecanismos que deben llevarse a cabo para los tramites de seguridad social, a fin de optimizar tiempos
y procesos de gestion.

Ante autoridades de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y del ISSSTE, el lider del magisterio hizo un llamado para que,
con base en sus atribuciones legales, desplieguen toda su capacidad a efecto de concretar la concurrencia de los gobiernos
de los estados para resolver las demandas locales. En ese sentido, exigidé que la SEP y el ISSSTE “aceleren el proceso de
mantenimiento, remodelacién y reconstruccion de la infraestructura educativa y de salud, sobre todo la que fue devastada
por los recientes fendmenos climaticos que afectaron a los estados de Veracruz, Hidalgo, Puebla, San Luis Potosi y
Querétaro”.

Cepeda Salas recordd que el SNTE sigue firme en su demanda de “reformar la Ley de ISSSTE para desaparecer las cuentas
individuales y para, en el Décimo Transitorio, incrementar a 25 el tope de las 10 Unidades de Medida y Actualizacién para la
pensidn; tenemos propuesta con corridas financieras y actuariales”.

El dirigente nacional del magisterio cerré su participacion reiterando la alianza del Sindicato con la Presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, “en torno al objetivo de consolidar el Segundo Piso de la Cuarta Transformacion, uno de cuyos pilares
fundamentales es lograr la ‘prosperidad compartida’, que es un modelo de desarrollo econémico y social que impulsa un
crecimiento con la equidad, un progreso con una distribucion mas justa de la riqueza y una sociedad con menos
desigualdades”.

En representacion del secretario de Educacién Publica, Mario Delgado Carrillo, el titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas, Anselmo Pefa Collazo, refrendd el compromiso de fortalecer la certeza laboral, la seguridad social y el
acompafiamiento al magisterio. “La coordinacidn de nuestras instituciones es fundamental para que los procesos sean agiles,
claros y accesibles, y de esta manera garantizar que ninguna maestra o maestro tenga que enfrentar solo o sola un tramite.
Queremos que todos y todas cuenten con la informacion y las herramientas necesarias para realizar sus gestiones de manera
sencilla”.

El director de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales del ISSSTE, Juan Gerardo Lépez Hernandez, subrayd, a nombre
del titular del Instituto, Marti Batres Guadarrama, la relevancia de trabajar de la mano con el SNTE, porque, dijo, es un
sindicato que representa la tarea patridtica de educar y con ello de transformar a las nifias, los nifios y los jovenes del pais.
Asimismo, indicd que este esfuerzo permitira difundir los protocolos de atencion para la simplificacion administrativa y
anuncié que sera replicado en las 32 entidades, “porque de esa manera consideramos que se cumple una instruccién que
nos ha dado nuestra ejemplar Presidenta, la doctora Claudia Sheinbaum Pardo: ser un gobierno sensible y cercano a la
gente. Y eso en el ISSSTE lo ha traducido nuestro director general con un lema sencillo, pero que nos guia a todas y todos
quienes estamos en esta noble institucidn: trabajar fuerte para servir al derechohabiente”.

En esta primera capacitacion se abordaran temas que por su frecuencia generan mayor demanda de atencidn, entre ellos:
Licencias Médicas, Acuerdos Presidenciales, Cambios de Actividad, Permiso para Cuidados Maternos y Paternos, Hoja Unica
de Servicios; Pensién por el Décimo Transitorio, Incremento a la Pension, Pension por Cuentas Individuales y Fondo de
Pensiones para el Bienestar, Seguro de Vida Institucional para Pensionados y para Personal en Activo.

La capacitacion, que se transmitio en linea, se llevd a cabo en el Centro Cultural del México Contemporaneo, con la presencia
de secretarios generales de las secciones sindicales del SNTE en la Ciudad de México, maestros y funcionarios de la SEP y el
ISSSTE. LN N/ B,
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El Impuesto ISR que se aplica al Aguinaldo para

E! articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo
en México mandata, “Los trabajadores
tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos...... ", sin embargo este
ingres y la deduccion de impuesto al mismo
esta reglamentado en la Ley de Impuesto
Sobre la Renta en su articulo 93 fraccion XIV
gue reza “Las gratificaciones que reciban los
trabajadores de sus patrones, durante un afo
de calendario, hasta el equivalente del salario
minimo general del area geografica del
trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas
gratificaciones se otorguen en forma
general;........ ” Aclarando en la fraccion XV
del citado articulo “Por el excedente de los
ingresos a que se refiere la fraccion anterior
se pagara el impuesto en los términos de este
Titulo”.

Lo anterior significa que si nuestra percepcion
de aguinaldo excede los 30 dias de salario
minimo vigente, (si consideramos que el SM
2025 promedio en el pais es $ 278.80/dia —
excepto en zona libre de la frontera norte-, 30
dias representan un monto de $ 8,364.00),
por lo tanto toda cifra que rebase esta
cantidad es susceptible de aplicarle el
Impuesto Sobre la Renta.

Por otro lado, la Piramidacion, es una
metodologia que se utiliza generalmente con
fines fiscales y consiste en elevar cierta
cantidad (sujeta al pago de ISR) aplicando
para ello un factor, con la finalidad de llegar a
la cantidad deseada o pactada de ingreso
neto.

Este método es comun en situaciones donde
se establecen sueldos 0 pagos netos que se
desean 0 esperan que deberan percibir
las personas fisicas, y se busca calcular un
monto total de ingresos (que es aparente) al
cual se le incluyen los impuestos como el ISR.

trabajadores del TecNM
Ing. Aurelio Navarro Simental

Secretario Seccion 61 SNTE de Asuntos Laborales

Es decir, si deseamos saber el importe antes
de impuestos de un pago neto deseable, se
"piramida" este importe neto a efectos de
conocer la base del impuesto.

Por ejemplo en nuestro pago de aguinaldo,
prima vacacional y otros, la SEP utiliza la
piramidacion, elevando nuestro nivel de
ingresos brutos reales (es decir ,antes de
impuestos), para que al aplicar Ilas
deducciones de impuestos, la cantidad final
neta, sea la que debemos de percibir en
realidad y de acuerdo con nuestro sueldo, sin
ser afectados por el impuesto, y de esta forma
cumplen con la ley fiscal y con la ley de
trabajo aplicable.

Para corroborar que a los trabajadores del
TecNM, se nos aplica un efecto de
piramidacion en el pago de nuestro aguinaldo,
se infla el ingreso neto que realmente
percibimos, para que al final recibamos el
pago esperado y sin sufrir merma por el
efecto del impuesto, para ello se presenta
caso real de un compafiero con una plaza
E3817 y mas de 30 afios de servicio, bajo la
siguiente metodologia:

a)lniciamos con "Andlisis de pago de
aguinaldo afio 2024"
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a) Andlisis de Pago de Aguinaldo 2024

NOMBRE NOMINA No. DE COMPROBANTE
TECNOLOGICO
Emuw —— B
CuRP RFC CLAVE DE COBRO
- ] | I 2
15/11/2024 01/11/2024 15/11/2024 $ 63,810.07 $20,329.01 $ 43,481.06
No DE SEG. SOCAL CUENTA BANCARIA CENTRO DE TRABAJO
IONES DEDUCCIONES
| DENOMINAGION P e | DENOMINAGION R
24 |AGUINALDO O GRATIF Flw [( 63,810.07 ) 01 |IMPUESTO SOBRE LA RENTA q 20,329.011)
Percepciones | S 63,810.07 Cddigo (24) aguinaldo de fin de afio
Descuento S 20,329.01 Codigo (01) ISR -Impuesto sobre la renta-
Liquido | $ 43,481.06 | Ingreso real (neto) por concepto de aguinaldo.
% de Impuesto retenido 32%

b) Se contabilizan sus ingresos en 1 afno (Analisis de ingresos por 24 quincenas
considerando que se paga de Nov'2023 - Nov'024), se consideran 2 periodos para el
ingreso anualizado base del calculo del aguinaldo.

b.1 El primero antes del incremento de la negociacion salarial (Nov 2023 — Ene 2024) y
b.2 El 2° periodo para los ingresos a partir del incremento concedido (Febrero-Noviembre
2024)

NOMBRE NOMINA N2 Of COMPROSANTE
TECNOLOGICO
}m-m — oromaRiA 1
o T e T s b.1 Ingresos
antes del
FECHA DE PAGO PERICOO CE PAGO PERCEPCIONES DESCUENTOS U000 .
15/01/2024 I 01/01/2024 I 15/01/2024 I $32,472.25 $10,814.60 | $ 21,657.65 incremento de la
= T | salarial Nov 2023
CODIGO. DENCMNACION WPORTE [ DENOMINACION WEORTE — Ene 2024
07 |SUELDO BASE 1822450| 56 [CUOTA SINDICAL 18225
33 |MATERIAL DIDACTICO s5192| 01 [MPUESTO SOBRE LA RENTA sers17| (Antes del aumento
CA (COMP POR ACTUACION Y PROD S67.32 L [SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 965.82
ET |EFICIENCIA EN EL TRABAJO 6770 2 [SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA wss| de Feb 2024)
38 AYUDA DE DESPENSA 759.27 3L ISERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 78.84
PA  [PRIMA DE ANTIGUEDAD 1230154 4L [sEGURODESALLD s3219

| NOMBRE NOWINA N5 DE COMPROBANTE
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO ORDINARIA
cume 3 CUAVE DE COBRO
7 e — b.2 Ingresos a
FECHA DE PAGO I PERICOO DE PAGO I PERCESCIONES DESCUENTOS | [T t d I
15/11/2024 I 01/11/2024 15/11/2024 | $ 40,238.94 $ 13,598.54 $ 26,640.40 par Ir €
No.DE 526 SOCWAL CUENTA BANCARA CENTRO DE TRABAD |ncrement0
concedido Feb-
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
0G0 DENOMNACION WPORTE CO0GO DENOVINACION WECRTE Nov 2024
07 [SUELDO BASE 19,143.00 58 ICUOTA SINDICAL 19143
33 |MATERIAL DIDACTICO ss1.92 o1 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 9,305.17
CA |COMP POR ACTUACION Y PROD 590.02 iL  |SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 1,010.79
ET |EFICIENCIA EN EL TRABAJO 67.70 2 ISEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 103.14
38 |AYUDA DE DESPENSA 75927 3L ISERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 8251
PB  |PRIMA DE ANTIGUEDAD 13,400.10 4L  [SEGURO DE SALUD 556.96
UV |PAGO ESPECIAL PARA PERSONAL TIPO CONTRATO B 572693 7 SEGURO COLECTIVO DE RETIRO 727
MOUELO)3, 2/ S 50 |SEGURO INSTITUCIONAL 1,510.39
51 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL 830.88

Quincenas antes del aumento de Feb’2024 Quincenas con aumento a partir de Feb'2024

Salario Convencional Salario Convencional
Namero Qna Meses Cantidad Concepto Monto Ndmero Qna Meses Cantidad Concepto Monto
21-24/2023 | Nov-Dic 2023 4 a7 S 18,224.50 03-20/2024 |Feb-Oct 2024 18 07 $ 19,143.00
01-02/2024 Ene 2024 2 39 S 55193 39 S 55193
Subtotal 6 PB $ 12,301.54 Subtotal 18 PB $ 13,400.10
Sueldo Convencional por Qna antes de Aumento $ 31,077.97 Sueldo Convencional por Qna con Aumento 2024 _$ 33,095.03
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Cuadro resumen del total de ingresos en el
periodo Nov 2023 — Nov 2024

Ingreso promedio en dicho periodo vy
determinacion del Sueldo convencional
promedio

Percepciones

Subtotal Quincenas antes aumento 2024 6 $  186,467.82

Subtotal Quincenas con aumento 2024 18 $ 595,710.54

Total quincenas para calculo de aguinaldo 24 | $ 782,178.36

Ingreso promedio en 24 gnas (nov'23-oct’24) S 32,590.77
Sueldo convencional promedio por dia

c) Se realiza la "Comparativa de cuanto recibi6 vs. cuanto debia recibir sin aplicarle impuesto*
todo en base a su Salario Convencional, previamente determinado.

Calculo de Aguinaldo 1a parte (dias)

20 S 43,454.35 |

Aguinaldo neto recibido en nov'2024

20 $ 43,481.06

Diferenciaen $ -$ 26.71
Diferencia en % -0.1%

Como se observa, el monto recibido es 0.1% mayor al que debid recibir sin ninguna deduccién de

impuesto.

d) Se corrobora, que la membresia de la
Seccion 61 SNTE Tecnoldgicos, recibe un
ingreso por concepto de “Aguinaldo o
Gratificacion por fin de AA0” exento de
impuestos, por ello se considero:

1 Caso de un docente con un sueldo mayor,
con objeto de comprobar que a “mayores
ingresos — mayor carga impositiva”, y aun asi
se comprobd que SEP no aplica el ISR en
pago de Aguinaldo (esto también aplica para
la Prima Vacacional y otras prestaciones).

2. En el caso de los NO DOCENTES, su
salario convencional se constituye por el (07)
Salario y Prima de Antigledad (AA-AZ), y
para los que estan dentro del programa SDPC
(Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera
se adiciona otro factor segun su nivel, no
obstante la piramidacion les aplica de igual
forma.

e) El derecho que asiste al SNTE y que
siempre ha defendido es el articulo 42 bis de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria Del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, que a la letra

dice: “Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que estara comprendido en el
Presupuesto de Egresos, el cual debera
pagarse en un 50% antes del 15 de
diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15
de enero, y que sera equivalente a 40 dias
del salario, cuando menos, sin deduccién

4.0

Fuentes;

1) Ley Federal del Trabajo

2) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria Del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

3) Ley del Impuesto Sobre la Renta

4) Diario Oficial de Ila Federacién 5/11/24,
DECRETO que establece las disposiciones para el
otorgamiento del

aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal de
2024.
5)https://seccionblsntetecno.wixsite.com/seccion6lsn
tetecnm-2/sria-asuntos-laborales
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“5° Gran Sorteo 2025 de la Seccion 61 SNTE
y Reunién del CES 61 SNTE Tecnolégicos

El pasado 10 de diciembre del afio 2025, se
realizé el ya tradicional evento del 5° Gran
Sorteo de la Seccion 61 SNTE Tecnoldégicos,
donde se rifaron a la membresia sindical de la
seccién 61:

= 3 autos Nissan modelos 2025

= 3 Computadoras Lap Topy

= 3 equipos Iphone 16

En dicho evento fungié como anfitrién, nuestro
secretario general de la Seccion 61 SNTE, el
Ing. Armando Avalos A, quien agradecio la
presencia de distinguidas personalidades del
SNTE como son:

El C. Profesor José Nieves Garcia Caro,
Coordinador del Colegiado Nacionales del
CEN del SNTE y en esta ocasion, fue el
representante y encargado de dar el mensaje
personal de nuestro Secretario General del
CEN del Snte, Maestro y Senador Alfonso
Cepeda Salas.

La profra. Yolanda Martinez Mendoza,
Coordinadora del Colegiado Nacional de
Organizacibn del CEN del SNTE vy
Representante en la Seccién 61 del CEN del
SNTE.

La profra. Maria Luisa Gutierrez Santoyo,
Presidenta del Comité Nacional de Vigilancia
y Transparencia del CEN del SNTE

Por parte del CES 61 SNTE Tecnoldgicos, los
profesores José Luis Lépez Espino,
Presidente del Comité Seccional de
Fiscalizacién, Transparencia y Rendicion de
Resultados, asi como el Ing. Javier Alvarado
Zamora, Presidente del Comité Electoral de la
Seccion 61 SNTE.

Asimismo tuvimos el honor de recibir a
nuestros exsecretarios generales de la
Seccibn 61.:
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Armando Tosca/M. Sanchez
Sria Seccional de Comunicaciones

Contador Carlos Segura Dorantes asi como al
Ing. Carlos A. Mendez Chaparro.

Todos ellos fueron testigos de Ila
transparencia del evento y ante la presencia
de los miembros que constituyen el Comité
Ejecutivo Seccional 61 SNTE 2024-2028, el
profesor Nieves Caro en su acto de apertura
del evento hizo patente el mensaje de
armonia y solidaridad de nuestro lider
nacional el maestro Cepeda Salas,
expresando el reconocimiento en todos los
tecnologicos por el invaluable trabajo de
construir el sistema educativo nacional,
entregando al pais la certeza de un camino
cierto a un futuro mejor, asimismo  por
fortalecer y consolidar la unidad de nuestra
organizacion sindical SNTE, agradeciendo a
los trabajadores de la Seccién 61, quienes se
distinguen por su labor y entrega diaria en
favor de la educacion técnica en Meéxico,
destacando que este tipo de eventos de
Unidad Sindical, fortalecen nuestro sentido de
pertenencia e identidad, alientan nuestros



esfuerzos y promueven el valor supremo que
es la Unidad de los trabajadores de la
educacién y de nuestro SNTE, destacando
que;

La unidad Ia construimos todos, desde
todos los lugares

Por su parte el Ing. Armando Avalos en su
intervencion agradecié al maestro Cepeda por
su apoyo para nuestra labor sindical.
Refiriéendose al profesor Nieves, a la profra
Yolanda Martinez y la profra Ma. Luisa
Gutiérrez, por su tiempo y testimonio en este
evento.

Destaco la presencia de los ex-secretarios de
la Seccion 61 por su amistad, apoyo y consejo,
a los integrantes del CES 61 SNTE
Tecnologicos presentes en el evento y sobre
todo a los companeros que desde su centro de
trabajo han un gran esfuerzo por mantener la
lucha, unidad y armonia sindical, como via
para lograr una defensa exitosa de nuestros
derechos laborales y cerrando su participacion
con EN EL SNTE UNO SOMOS TODOS Y
TODOS SOMOS UNO

51.@
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Ciudad de México, 10 de Diciembre 2025

CES 61 SNTE

Resultados de Ganadores del 52 GRAN
SORTEO DE LA SECCION 61 SNTE
Tecnoldgicos

Premio F‘ ;g;,:::?:::; :;’ Tecnolégico / Unidad Docente / No Docente Hombre / Mujer | Nombre del Poseedor del Folio
10 ) Auto
20) Lap Top
30) Iphone 285511 SALTILLO DOCENTE HOMBRE SANCHEZ CUEVAS JONAM LEONEL]
1a Resenva” 228774 MAZATLAN DOCENTE HOMBRE ORTEGA HUIZAR GONZALO
23 Reserva® 216874 NOGALES DOCENTE MUJER Corral Mejia Denisse Griselda
* NOTA: La primer Resenva cormerd al 30 puesto sl existe n aigun gENaCor 02 LN de 105 Primerns 3 premios, i 13 23 Seguird atras oe I3 Ter Resena en caso de 20 mas g enios 25 g defos 3

DrIMETos premios.

Premio ’j;‘g;ﬁ:‘g:::: :;’ Tecnolégico / Unidad Docente / No Docente Hombre / Mujer I Nombre del Poseedor del Folio
10 ) Auto
20) Lap Top
30) Iphone 419994 CIUDAD VALLES DOCENTE MUJER GARCIA CHI ROSA IMELDA
1a Resenva” 414650 ZACATECAS DOCENTE HOMBRE SOTO JUAREZ MARTIN ARTURO
2a Reserva® 475118 CELAYA DOCENTE MUJER RAMIREZ PEREZ NORMA VERONICA
* NOTA: La primer Resenva cormerd al 30 puesto sl exlste n aigun gENaCor 02 LN de 105 Primerns 3 premios, i 13 23 Seguird atras oe I3 Ter Resena en caso de 20 mas g enios part 25 gar defos 3

[PrimEros premios.

Premio ;‘:;::’g:::i::" Tecnolégico / Unidad Docente / No Docente  Hombre / Mujer | Nombre del Poseedor del Bfolio
10 ) Auto
20) Lap Top
30) Iphone 760990 VERACRUZ NO DOCENTE HOMBRE TAPIA CALDERON ANGEL
1a Reserva® 942118 CONKAL NO DOCENTE MUJER EREZ RODRIGUEZ ARIANA JOSEFIN
2a Resenva® 940927 TUXTEPEC DOCENTE MUJER CRUZ LUNA DULCE CONSUELO
ﬂg;ﬁﬁmm&cwﬂafhmmﬂ" 3 en aigun dor e Lo 08 105 PrMeNas 3 premios, | 15 23 SEguird Stras de Ja Ter Resena en c3s50 de 2 0 mas Inc en fos S delos 3
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Sindicato
Nacionalde
Trabajadoresdela
Educacion

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
TECNOLOGICOS

En un acto de gran hermandad entre los comparfieros Sindicalizados de la
Seccion 61 SNTE Tecnoldgicos, se realizé el 30 de noviembre del 2025, la
inauguracion del XI EVENTO NACIONAL CULTURAL Y DEPORTIVO DE LA
SECCION 61 SNTE con sede en el IT de Toluca, siendo nuestros anfitriones
los comparieros de la delegacién D-V-52, en el acto se contd con la presencia
de 69 representaciones de los Institutos Tecnologicos las cuales fueron:

Pachuca
Lazaro Cardenas
Zacatepec
Nuevo Leén
Tuxtepec
Querétaro

Cd. Valles

Los Mochis
Tijuana

GAM
Chihuahua Il
Piedras Negras
Durango
Celaya

Cd. Altamirano
Nogales
Ursulo Galvén
Minatitlan
Mérida

Toluca

La Chontalpa
Altamira

Agua Prieta

JEN")JESNS)TE

Cd. Guzmdn
Morelia
Cerro Azul
Istmo
Puebla
San Juan del Rio
Matehuala
Zona Olmeca
Mexicali
Tuxtla Gtz
Parral
Saltillo
El Salto
Roque
Costa Grande
Altiplano Tlaxcala
Tapachula
Orizaba
Tizimin
Cd. Victoria
Nuevo Laredo
Cd. Madero
Hermosillo

Jiquilpan
Valle de Morelia
Sur de Nayarit
Tlaxiaco
Tehuacdn
Chetumal
Culiacdan
Ensenada

La Paz
Chihuahua

La Laguna
Colima

Valle de Guadiana
Chilpancingo
Huatabampo
Apizaco
Veracruz

Boca del Rio
Zacatecas
Matamoros
Reynosa
Mazatldn
Villahermosa

Dr. Miguel Angel Cruz Arellano
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@&4:. “XIEvento Nacional Cultural y Deportivo 1" j’(‘f '“‘]:" v
. delaSeccién 61 del SNTE” NTE Trabajadoresdela
. Sede: Instituto Tecnolégico de Toluca Educacion

Del 30 de noviembre al 05 de diciembre 2025. “POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”

TECNOLOGICOS

Dentro del acto inaugural se contd con la presencia de:

Yolanda Martinez Mendoza
Rep. Personal del Mtro Alfonso Cepeda Salas
Dirigente Nacional del SNTE

Armando Avalos Arceo
Srio General Seccidon 61 SNTE
Tecnoldgicos

José Alfredo Geraldo Benoit
Srio General Seccidon 17 SNTE
Valle de Toluca

Fleury Eduardo Carrasquedo Monjardz
Rep CEN del SNTE Valle de Toluca

Daniel Villanueva Vdsquez
Director IT Toluca

Roberto Martinez Robles
Coordinador Sria Deporte y Cultura Secién 61 SNTE

Emilio O. Fabre
Inst Mpal de Cultura Fisica y Deporte de Metepec

Asi como el anfitridn:
Benjamin Lopez Gonzdlez
Srio. Delegacion D-V-52 IT Toluca

Edo. ae

ll—-.gll-l -.;I l—l ._
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STITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA
C X1 EVENTO NACIONAL CULTURAL
¥ DEPORTIVO DE LA SECCION 61 DEL SNTE

Metepec. do de México, O s diciembre, 2025

“XI Evento Nacional Cultural y Deportivo ¢
Seccién 61 del SNTE"

Sede: Instituto Tecnolégico de Toluca

Del 30 de e al 05 de 2025.

<

El Instituto Tecnoldgico de Toluca,

através de la Delegacion sindical D-V-52, felicita a los campeones
y subcampeones de los equipos de conjunto que participaron en el§
“XI Evento Nacional Cultural y Deportivo de la Seccién 61 del SNTE"

Basquetbol Femenil:

Primer Lugar: IT Puebla
Segundo Lugar: IT Orizaba

Basquetbol Varonil:

Primer Lugar: IT Mazatlan
Segundo Lugar: IT Jiquilpan

Futbol Varonil:
Primer Lugar: IT Celaya
Segundo Lugar: IT Reynosa
Beisbol:

Primer Lugar: IT Mazatlan
Segundo Lugar: IT Los Mochis

> Softhol:
; Primer Lugar: IT Parral
Segundo Lugar: IT La Laguna

Voleibol Femenil:

Primer Lugar: Chihuahua
Segundo Lugar: Zacatepec

Voleibol Varonil:

Primer Lugar: IT Tijuana
Segundo Lugar: IT Ciudad Guz

nhorabuena a todos los ganadores!

o= SIS M @

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA
XI EVENTO NACIONAL CULTURAL
Y DEPORTIVO DE LA SECCION 61 DEL SNTE

Metepec, Edo. de México, 01 de diciembre, 2025.
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Al Pueblo de México:

SNTE

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

Sindicato
Nacional de
Trabajadores de la
Educacion

Ciudad de México, 6 de diciembre de 2025

Al cumplirse siete afos del inicio de la Cuarta Transformacion de la vida publica de México, el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) reafirma su apoyo total a nuestra Presidenta, Claudia
Sheinbaum Pardo, para seguir avanzando en la construccién de un pais justo, democratico, seguro, soberano

y auténomo.

La Cuarta Transformacién continda alcanzando importantes logros para el bienestar del Pueblo, al mismo
tiempo que garantiza sus libertades y derechos. Hoy por hoy, el humanismo mexicano se arraiga con

resultados.

Nuestro pais vive una democracia fuerte y dinamica. Se recupera la seguridad y se combaten la delincuencia
y la impunidad; existe pleno respeto a la legalidad y al Estado de derecho.

Se promueve el desarrollo economico y la prosperidad compartida, con bienestar y derechos para todas y

todos.

Se sigue reduciendo la pobreza y la desigualdad, garantizando los derechos sociales. Los ingresos de los
trabajadores crecen como no habia ocurrido en décadas. En el campo y las ciudades, las politicas para el
bienestar llegan a todas las familias.

Como nunca antes se defiende la igualdad, la seguridad y los derechos de las mujeres.

Los sistemas de educacién y de salud avanzan en la recuperacion de su potencial para el desarrollo, la
seguridad integral, la participacion y la felicidad de las y los mexicanos.

Son tiempos de consolidacion. México tiene mucha Presidenta y mucho Pueblo para seguir profundizando
la Cuarta Transformacion Nacional, que cuenta con el apoyo de la inmensa mayoria de los mexicanos y con
una amplia legitimidad por su origen democratico y sus resultados.

Ante cualquier desafio y en todo momento, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién siempre
estara presente apoyando al Gobierno de la Republica.

“Por la Educacion al Servicio del Pueblo”

Mtro. Alfonso Cepeda Salas
Secretario General del SNTE

Integrantes de los Org i les de Gobierno Sindical
Secretario Técnico A Secretaria Técnica B
Prof. Miguel Ramirez Sanchez Profa Silvia Luna Rodriguez
C i de O i g de P i de i C de Participacion Politica,
Profa. Yolanda Martinez Mendoza D yF ito Cultural 'y Derechos Sociales Ageﬂda Publicay Enlwe l.eglslatrvo
Prof. Juan Manuel Armendariz Rangel Profa. Juana Imelda Infante Arratia Prof. Gustavo Michua y Michua Prof. Noé Rodriguez Garcia

Prof. Jorge Luis Barrera de la Rosa
Prof. Job Bernache Guzman
Prof. José Angelino Caamal Mena
Prof. Luis Enrique Morales Acosta
Prof. Javier San Martin Jaramillo
Prof. Jesus Jaime Rochin Carrillo
Colegiado Nacional
de Asuntos Laborales
Prof. José Nieves Garcia Caro
Prof. Jose Slivmo Zavala Arau]o
Prof. Cuauh

Profa. Aurea Raque! Uc Chim

Prof, José Luis Perez Marquez

Prof. Casimiro Aleman Castillo
Prof. Elpidio Yahez Rubio

Profa. Adriana Ochoa Diaz
Secretaria General de la Seccion 1
Prof. Juan Enrique Vlllanueva Villa
tario General de la Seccion 2

Secre
Prof. Eimuth Dubeth Castilio Sandoval

retario General a Seccion
Prof. Sergio Renan Flores Gutiérrez
General de la Si n4

Pfot Everardo Padron Garcna

Prof. Eduardo Antonio Zende;
Secretario General de
Prof. Ulises Chavez Tenorio
Secretario General de la Seccién 9
Prof. Arturo Alejandro Salazar Lara
Secretario General de la Seccion 10
Prof. Emilio Ortiz Amaro
Secretario General de la Seccion 11
Prof. Alfonso Herrera Garcia
Secretario General de la Seccion 12
Prof. Raul Espinoza Alonso
Secretario General de la Seccion 13
Prof. Silvano Palacios Salgado
Secretario General de la Seccion 14

Prof. Carlos Ariel Moreira Valdés
Profa, Adriana de Jesus Villa Huizar
Prof. Jorge Antonio Alfaro Rivera
c«:leglado Nacional de

Comunicacién Integral

F'rola Goreti Josefina Lizarraga Medina

Profa. Lorena M:

de F
y Profesionalizacion Sindical

me Emigdio Isaac Coronado Bussani

Prof. Raymundo Valdivia Hernandez
Prof. Lorenzo Salazar Lozano
Colegiado Naclonal de Fi

Prof. José Garcia Mora

arita Zacarias Contreras
Prof. Guadalupe Alejandro Gardufo Lépez
Profa. Rosa Maria Hernandez Madero

Prof. Joaquin Echeverria Lara Prof. R|goberlo Vargas Cervantes
Profa. Maria Elena Alcudia Gil Colegmdo Nacional para la Paridad,
Profa. Aida Guadalupe Salgado Chacdn Equidad e Inclusion
Prof. Guadalupe Adoifo Salinas Garza Prof. ;ingel Paulino Canul Pacab
rProl.'Enr ique Venegas Silva Profa. udla Garflas Gutiérrez

Comite
Profa. Soralla Bafuelos de la Torre r Rendlcion de Resuitados
Profa. Ma. Concepcién Martinez Marquez Profa. Maria Luisa Gutiérrez Santoyo
Colegiado Nacional de Profa. Adriana Sanchez Lira Flores
Vinculacion Social Profa, Leticia del Carmen Mendoza Sanchez
Profa. Maria Antonieta Garcia Profa. Maria de Lourdes Chacon Gauna
Lascurain Vargas Comité Naclonal Electoral

Prof. Alejandro Villarreal Aldaz Prof. Gregorio Jorge Rodriguez Méndez
Profa. Gabriela Banon Estrada Profa. Martha Ivonne Yanez Arellano
Prof. Mario Hernandez Sanchez Profa.Alicia Flores Escobar

do Nacional de Negociacién Profa. Aracell Mancera Nova

rof. Francisco Gonzalez Mena
Prof. Severo Bautista Osorio

Secretarios Generales Seccionales

Presidente de la Comisién

éas Amparan

Prof, Said Vargas Saenz
Secretario General de la Seccion 15
Prof. Leonel de Jesds Mayorga Anaya
Secretario General de la Seccién 16
Prof. José Alfredo Geraldo Benoit
Secretario General de la Seccion 17
Prof. Héctor Astudillo Garcia

Prof. Joel Sanchez Velez
Secretario General de la Seccion 19
Profa. Guillermina Garcia Rodnguez
Secretaria General de la Seccion 20

Prof. José Francisco Martinez Calderon

Secretario General de la Seccion 21
Prof. José Luis Gonzalez Morales
Secretario General de la Seccién 23
Prof. Francisco Ramirez Labra
Secretario General de la Seccion 24
Prof. José Arimael Salas Alcocer
Secretario General de la Seccion 25
Prof. Juan Carlos Barcenas Ramirez

retario General de la Seccion 26
Prof. Genaro Torrecillas Lopez
Secretario General de la Seccion 27
Prof. Hector Ernesto Félix Tabardillo
Secretario General de la Seccion 28

a de la Seccién 18

Prof. José Leonides Gallegos Glori
Secretario General de la Seccion 29
Prof. Arnulfo Rodriguez Trevifio
Secretario General de la Seccion 30
Prof. Cutberto Chavez de la Rosa
Secretario General de la Seccion 31
Prof. Daniel Covarrubias Lopez,
Secretario General de la Seccion 32
Prof, B.J. Emanuel Gonzalez Chavez
Secretario General de la Seccion 33
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“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO” TECNOLOGICOS

La Maestra Inés Xochipa Zempoalteca, docente del IT Apizaco plasmo su arte en el
Mural conmemorativo del 45 Aniversario del Campus Apizaco, denominado
“Raices”, Figuras Prehispanicas, quien expresa :

“Doy gracias al universo porque me envié grandes maestros y amigos (que yo les
llamo dngeles), cada uno de ellos en el momento preciso, para guiarme en este
episodio artistico de mi vida y lograr una obra de arte muy interesante, la
combinacion de pintura y escultura en terracota, plasmada en un mural llamado
"Raices" figuras prehispdnicas.

Una Deidad muy apreciada por las grandes culturas mesoamericanas "Quetzalcoat!"
y un brillante guerrero Otomi Tlaxcalteca "Tlahuicole" "El del asa de barro" . Siendo
mi primera experiencia en trabajar en grandes formatos las esculturas, me siento
muy satisfecha con el resultado y por si fuera poco, tenemos como agregado los
cuatro elementos de la vida representados por Deidades ancestrales! Huehueteotl,
Coatlicue, Ehécatl y Tldloc. Fuego, Tierra, Aire y Agua”

#TecNM Campus Apizaco. #Cultura Mural... - Tec NM - Apizaco | Facebook
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Informacion de Contacto
+52 55 5704 7000

asuntoslaboralesr5cesél@snte.org.mx
Rep. Venezuela No 44 CdMx
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